
Veilig en gezond werken 
in de land- en tuinbouwsector, 
ook in de Groene Zorg.
Als bedrijfsleid(st)er ken je de risico’s op je land- of tuinbouwbedrijf als geen
ander. Zorgvragers kennen deze risico’s niet en kunnen ze daarom niet juist
inschatten. Onbewust brengen ze niet alleen zichzelf maar ook anderen in
gevaar. Daarom is het belangrijk om preventief te werken.
Iedere zorgvrager heeft zijn vaardigheden en zijn beperkingen waardoor de ene
taken aankan die voor de andere niet haalbaar zijn. De risico’s zijn dan ook sterk
persoonsgebonden. Zo houden de activiteiten van een bejaarde minder risico’s
in dan de taken die jongeren op het bedrijf zullen uitvoeren. Voor elke doelgroep
echter geldt dat ze steeds onder begeleiding van een ervaren persoon moeten
staan. Voor bepaalde doelgroepen zijn een aantal aanpassingen op het bedrijf
essentieel. Bijvoorbeeld voor rolstoelgebruikers en bejaarden kan het nodig zijn
om oneffenheden weg te werken d.m.v. een hellend vlak,…

PREVENTAGRI NAM SAMEN MET HET STEUNPUNT GROENE ZORG EEN AANTAL
ZORGBOERDERIJEN ONDER DE LOEP. OP BASIS VAN DEZE BEZOEKEN FORMULEER-
DEN ZE EEN AANTAL AANDACHTSPUNTEN EN ADVIEZEN :

Al eens nagedacht over :
■ Is er steeds voldoende begeleiding op het bedrijf om de zorgvrager op te van-

gen ?

■ Is er een EHBO-kist aanwezig ? Kan ik deze gebruiken ?

■ Is er een ruimte waar de zorgvragers opgevangen worden en een maaltijd kun-

nen nemen ?

■ Zijn er afspraken met de zorgvoorziening over wat te doen in noodge-

vallen ?

■ Zijn de zorgvragers op de hoogte van de regels op de boerderij ?

Uitgave van het steunpunt Groene Zorg vzw 
oktober 2004

Nieuwsbrief Groene Zorg

Steunpunt Groene Zorg vzw
Remylaan 4b

3018 Wijgmaal
016/24 49 22 ■ 016/24 47 65

E-mail:
groenezorg@groenezorg.be

Internet:www.groenezorg.be

Inhoud:
■ Veilig en gezond werken

in de land- en tuinbouw-
sector, ook in Groene Zorg.

■ Begeleid werken op 
een zorgboerderij:

proeven van de ervaringen
van VZW De Sperwer.

■ Ganzenhof erkend als
“buitengewone buurt”.

■ Rubriek vraag en aanbod

■ Agenda

■ WWWeetjes

Redactie:
Tengroothuysen Ellen,

Pieter Vancoillie, Marleen
Ovaere, Kurt Declercq,

Katrien Goris, Hilde
Weckhuysen

Verantwoordelijke Uitgever:
Monique Swinnen,

secretaris 
Steunpunt Groene Zorg vzw

Nieuwsbrief Groene Zorg
Trimesteriële krant van Steunpunt Groene Zorg

België - Belgique

P.B. / P.P.
B - 21



Nieuwsbrief Groene Zorg 

N
ie
uw

sb
ri
ef

 G
ro
en

e 
Zo

rg
N

ie
uw

sb
ri
ef

 G
ro
en

e 
Zo

rg

3

■ Is er een goede afbakening van het erf, zodat de zorgvrager niet zomaar de

boerderij kan verlaten ?

■ Bestaan er zones waar de kans op valpartijen reëel is (trapgaten, platforms, …) ?

■ Zijn er openliggende putten (mestkelders, waterputten …) ?

Werken met aangedreven werktuigen door zorgvragers wordt afgeraden. Werken

met machines vereist een goede opleiding om de risico’s te kunnen inschatten. De

gebruiker brengt niet alleen zijn eigen veiligheid , maar ook die van anderen in het

gedrang.

Indien de zorgvrager wenst te roken spreek je best vooraf vaste plaatsen en

tijdstippen af. Roken in de stal of in de buurt van ontvlambare producten is uit

den boze.

Een aantal belangrijke vragen om over na te denken vooraleer te starten met
een zorgboerderij. Uiteraard kunnen deze vragen gerust besproken worden met
de zorgvoorziening waar er mee samengewerkt wordt.

Preventagri is een federaal project met als doel
de land- en tuinbouwsector te sensibiliseren en
te informeren over de preventie van arbeidson-
gevallen en beroepsziekten.
Preventagri verspreidt publicaties en een com-
puterprogramma. Zo kan je op een aangename
manier kennis maken met de veiligheids- en
gezondheidsaspecten. Via de nieuwsbrief blijft u
op de hoogte van hun activiteiten.
Preventagri voert ook gratis risicoanalyses uit op
bedrijven. Ze stellen de risico’s vast en formule-
ren preventiemaatregelen. De voorstellen zijn
enkel adviserend en houden geen enkele ver-
plichting in.
Het Europees Sociaal Fonds en de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en

Sociaal Overleg financiert Preventagri.

Voor meer vragen en informatie kan u terecht bij 
Preventagri Vorming, Monrosestraat 17, 1030 Brussel 
tel. 02/216 34 71
fax 02/216 64 84
pvancoillie@ulg.ac.be
gudrun.vancoillie@ulg.ac.be

Begeleid werken op een zorgboerderij:
proeven van de positieve ervaringen
van vzw De Sperwer 
Vzw De Sperwer, gevestigd te Lokeren, biedt ondersteuning aan mensen met
een verstandelijke beperking. Het aanbod van De Sperwer bestaat uit een dag-
centrum, een dienst begeleid wonen en een dienst begeleid werken erkend
door het Vlaams Fonds. In De Sperwer wordt gestreefd naar een goede kwaliteit
van leven, door samen met de persoon te werken aan een kwalitatieve, zelfstan-
dige en aangename leef-, woon-, en werksituatie. De Sperwer streeft ernaar dat
ieder zijn eigen mogelijkheden kan ontplooien, binnen de grenzen van een te
verantwoorden hulpverlening.

In De Sperwer richt de dienst begeleid werken zich tot mensen die dromen van
werk in een regulier arbeidsmidden, maar voor wie een loonvormende arbeid
niet is weggelegd. Om deze droom waar te kunnen maken, doorloopt de dienst
begeleid werken, samen met de cliënt, een viertal fasen.
In een eerste stap gebeurt er een uitgebreide bevraging naar de interesses en
mogelijkheden van de persoon. Aan de hand van vragenlijsten (oa. een arbeids-
interessetest) wordt zo geprobeerd een zicht te krijgen op wie de cliënt is, wat
hij/zij wil en wat hij/zij kan.
Een volgende stap houdt in dat de jobcoach in samenspraak met de cliënt op
zoek gaat naar een geschikte werkplek en dito takenpakket. Het betreft zeker
geen voltijdse baan, maar het gaat steeds om vrijwilligerswerk waarbij de cliën-
ten deeltaken als verantwoordelijkheid krijgen. Bij de zoektocht naar werk
wordt steeds de keuze van de cliënt gerespecteerd. Verder wordt er rekening
gehouden met de capaciteiten van de cliënt en met de eisen van de werkgever.
De jobcoach moet in deze fase dus ook bemiddelen tussen de werkgever en de
cliënt.
Wanneer een geschikte job gevonden wordt en wanneer werkgever en cliënt
tot een akkoord zijn gekomen, volgt stap drie: de cliënt kan aan de slag gaan.
Voor de aanvang van de eerste werkdag overloopt de jobcoach samen met de
cliënt heel het takenpakket, zodat de cliënt reeds op voorhand weet welke taken
hij/zij zal moeten uitoefenen. De eerste werkdagen is de jobcoach steeds aan-
wezig om de cliënt, indien nodig, te ondersteunen.
Wanneer de cliënt goed is ingewerkt en wanneer hij/zij goed weet wat
hem/haar te doen staat, wordt de laatste fase van begeleid werken ingezet: de
opvolging. In deze fase bezoekt de jobcoach één keer per maand de werkplaats
en evalueert hij/zij regelmatig de tevredenheid en arbeidsprestaties van de 
cliënt, alsook de tevredenheid van de werkgever. Eén keer per jaar wordt er een
evaluatiebespreking gehouden. Wanneer de cliënt nood heeft aan meer onder-
steuning, aan meer tussentijdse bezoeken van de jobcoach, kan dit geboden
worden, mits concrete afspraken.Verder wordt er ook van de cliënt verwacht dat
hij/zij contact opneemt bij vragen of problemen.

Cliënten zijn via vzw De Sperwer verzekerd voor lichamelijke ongevallen en 
burgerlijke aansprakelijkheid. Om de samenwerking te formaliseren, wordt bij
de aanvang een overeenkomst ondertekend door de verschillende betrokken 
partijen. In onderling overleg kan deze overeenkomst steeds aangepast of 
opgezegd worden. Als tussenkomst in de kosten, wordt een onkostenvergoe-

Ui
tg

av
e v

an
 h

et
 st

eu
np

un
t G

ro
en

e Z
or

g 
vz

w
 o

kt
ob

er
 2

00
4

N
ie
uw

sb
ri
ef

 G
ro
en

e 
Zo

rg
N

ie
uw

sb
ri
ef

 G
ro
en

e 
Zo

rg



ding van 2,50 euro per halve dag aan de zorgboerderij gevraagd. Daartoe wordt
er driemaandelijks een overschrijving opgestuurd.

Luc, zorgboer van Danny
Luc is landbouwer. Hij werkt vooral met varkens

en biggetjes. Op een zaterdag in het begin van dit

jaar, toen Luc hard aan het werk was, stond

ineens Danny voor zijn neus. Danny vroeg aan

Luc of hij geen werk voor hem had. Maar Luc ver-

stond Danny niet zo goed. Danny had het over

werken en over Els en over werken en over Els…

Luc besloot een briefje met zijn telefoonnummer

erop mee te geven aan Danny voor die onbeken-

de Els. Een paar dagen later kreeg Luc telefoon

van Els. Els bleek de jobcoach te zijn van Danny. De puzzelstukjes vielen ineen.

Danny wou heel graag één dag in de week op een boerderij werken, liefst met die-

ren. En Els hielp hem mee op zijn zoektocht. Of Els samen eens met Danny op

bezoek mocht komen bij Luc? Dat was geen enkel probleem ! En zo geschiedde...

Tijdens het afgesproken bezoekje legde Els uit wat begeleid werken was en dat

Danny graag een dag op een boerderij wilde werken. Els sprak ook over een over-

eenkomst die opgemaakt zou worden tussen Danny en de werkgever, over een

proefperiode die zou ingaan, over een onkostenvergoeding van 2,50 euro per halve

dag, enzovoort. Luc heeft er niet lang over moeten nadenken: één dag in de week

wou hij wel met Danny aan de slag gaan.

Nu werkt Danny een klein half jaar bij Luc. En het gaat goed. Elke dinsdagmorgen

helpt Danny met het uitkuisen van de stallen… een heus karwei. Daarna mag

Danny mee de biggetjes verzorgen. Daar is hij wel een dag zoet mee. Danny is een

goede werker volgens Luc. Hij trekt goed zijn plan en heeft niet veel hulp nodig. Luc

is steeds in de buurt. Maar té dicht in de buurt van Danny kan hij beter niet zijn:

dan begint Danny te praten over koetjes en kalfjes (of beter: over varkens en big-

getjes) en wordt er niet veel meer gedaan. Gelukkig zorgt Luc ervoor dat hij op vol-

doende afstand blijft van Danny, maar toch voldoende dichtbij, opdat Danny op

zijn best kan werken. Luc doet dit alles met plezier: hij is blij dat Danny zich op een

nuttige manier kan bezighouden met iets dat hij graag doet. Iets waar ieder mens

van droomt, toch?

Danny, cliënt op de zorgboerderij van Luc
Danny is 54 jaar. Hij houdt van werk en vooral:

van gevarieerd werk en van werken met dieren.

Sinds ’98 doet hij aan begeleid werken bij De

Sperwer. Zijn eerste werkgever was boer Paul, een

varkenskweker. Om de 2 weken, op vrijdag, helpt

Danny een halve dag bij het uitvegen van de var-

kensstallen. In ’99 kon Danny aan de slag bij een

tweede werkgever : boer Patrick. Daar helpt

Danny ook een halve dag om de twee weken bij

het uitvegen van de varkensstallen. Datzelfde

jaar ging Danny ook nog aan de slag in een kinderdagverblijf. Een halve dag in de

week helpt hij met het verzorgen van de huisdieren (kippen, cavia’s, schapen…) die

daar vertoeven. Danny werkt sinds ’99 dus voor 3 werkgevers. Maar Danny wou

nog méér werken. In oktober ’02 vroeg Danny dan ook aan zijn jobcoach Els een

uitbreiding voor begeleid werken. Sindsdien werkt hij één dag in de week in een

schooltje voor lager onderwijs: hij veegt daar de koer, hij maakt de vuilbakjes leeg,
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hij knapt er klusjes op, enzovoort. In ’04 is Danny op eigen initiatief nog een plaats

gaan zoeken waar hij kon gaan werken. Zo kwam hij terecht bij boer Luc, zijn

zoveelste werkgever. Danny doet in totaal bij vijf werkgevers vrijwilligerswerk, hij

heeft dus een druk schema. Maar : hij doet zijn werk zeer graag en ondanks zijn

ingewikkelde agenda, is Danny, mits wat ondersteuning, steeds op post. Danny is

zeer tevreden over begeleid werken. Vooral het feit dat hij nu minder naar het

dagcentrum gaat, omdat hij door begeleid werken een andere dagbesteding

heeft, ervaart hij als positief.

Els, jobcoach van Danny
Sinds ’99 is Els jobcoach bij De Sperwer. Ze heeft al heel wat mensen

geholpen bij het vinden van een leuke job, zoals bijvoorbeeld Danny.

Omdat Danny een vrij ingewikkelde agenda heeft, overloopt Els elke

maandag samen met hem waar hij wanneer moet zijn. Danny kan

niet kloklezen en hij heeft het moeilijk om de tijd in te schatten. Toch

komt Danny overal op tijd aan, door de ondersteuning van Els. Ook

de werkgevers ondersteunen Danny, door hem eventjes op te bellen

op het moment dat hij mag vertrekken naar zijn werk. Volgens Els

heeft Danny er geen problemen mee dat hij zoveel verschillende

werkgevers heeft. Els vindt dat Danny zeer zelfstandig is: hij gaat

overal alleen -door weer en wind- met de fiets naar toe, hij maakt

zelf zijn lunchpakket klaar, enzovoort.

Els is graag jobcoach: het zien openbloeien van mensen op hun

werkplek geeft haar veel voldoening. Volgens Els kan er bij begeleid werken niet

veel fout gaan, omdat het zo flexibel is en omdat er zorg op maat wordt geboden:

er wordt verder gebouwd aan de dromen van elke persoon.

Heb je als land- of tuinbouwbedrijf zin gekregen om met begeleid werken te
starten of wens je als zorgvoorziening meer informatie dan kan je contact
opnemen met het platform begeleid werken : contactpersoon Carlos Desmyter,
09/348 53 34 of desperwer@moso.be
Website : www.begeleidwerken.be

Meer inspiratie rond begeleid werken kan je opdoen op de demonstratiedag
voor land- en tuinbouwbedrijven van 7 december 2004. (zie deze nieuwsbrief :
rubriek agenda)

Ganzenhof 
erkend als “buitengewone buurt”.
Het Ganzenhof is de educatieve bioboerderij en zorgboerderij van Feniks, onder-
steuningsnetwerk voor personen met een handicap te Avelgem. Het Ganzenhof
heeft ruimere doelstellingen dan louter dagbesteding aanbieden aan een
zwakkere doelgroep en heeft de voorbije jaren dan ook een belangrijke evolutie
doorgemaakt. Komende van een bijna traditioneel dagcentrumactiviteit – tuin-
bouwactiviteit – tot een volwaardige educatieve bioboerderij die de muren van
de eigen zorg overstijgt en goed op weg is om een volwaardig educatieve wer-
king op te zetten rond duurzaam natuur- en milieuzorg met heel wat mogelijk-
heden voor gelieerde activiteiten.

Ui
tg

av
e v

an
 h

et
 st

eu
np

un
t G

ro
en

e Z
or

g 
vz

w
 o

kt
ob

er
 2

00
4

N
ie
uw

sb
ri
ef

 G
ro
en

e 
Zo

rg
N

ie
uw

sb
ri
ef

 G
ro
en

e 
Zo

rg



Nieuwsbrief Groene Zorg 

De openheid van Het Ganzenhof wordt verder in de praktijk gebracht door open
te staan voor allerlei groepen (grabbelpaswerkingen, scholen, volwassenwerkin-
gen, natuurverenigingen, …) uit de regio waar uitleg en info gegeven werd rond
het boerderijleven, neerhofdieren, enz. … Bovendien is Het Ganzenhof sinds
maart 2004 een officiële demosite binnen de opleiding compostmeester van
VLACO vzw.
Kers op de taart was de bevestiging vanuit de Koning Boudewijnstichting dat de
buurt Ganzenhof – Bevrijdingslaan – Bosstraat uitgeroepen wordt tot
“Buitengewone Buurt” met het Ganzenhof als centrale ontmoetingsplaats. In
heel dit gebeuren maakt Feniks deel uit van het partnerschap met als concrete
doelstelling op korte termijn het Ganzenhof tot een volwaardige ontmoetings-
plaats voor de buurt te laten komen.
Op zondag 26 juni 2004 werd dit officieel gevierd met een feestelijk middag-
maal en een symbolische boomplanting op de binnenhof van het Ganzenhof.

Voor meer info : Feniks p/a Het Ganzenhof – Bosstraat 2 – 8580 Avelgem, t.a.v.
Leen De Kuypere - coördinator, tel. 056/75 64 11,
boerderij@vzwfeniks.be 

Rubriek vraag en aanbod
De volgende voorzieningen zijn momenteel op zoek naar nieuwe bedrijven om
mee samen te werken. Voor meer informatie kan u contact opnemen met het
Steunpunt Groene Zorg (016/24 49 22) of rechtstreeks met de onderstaande ver-
melde contactpersoon.

Zorgvoorzieningen
Voor heel Vlaanderen

■ TOP-ART, is een organisatie die time-out projecten organiseert voor jongeren
van 12 tot 18 jaar uit de bijzondere jeugdzorg. Top-art is op zoek naar land-
bouwbedrijven over heel België, waar jongeren zinvol kunnen meewerken
(eventueel overnachten) en kunnen nadenken. Dit voor een periode van maxi-
mum 14 dagen.
Contactpersoon : Dimitri Snijers en Jozy De Pooter, 014/47 03 99,
TOPart@terloke.be

■ De Wissel vzw zoekt land- en tuinbouwbedrijven waar jongvolwassen bege-
leide meisjes zinvol kunnen meewerken. Voor bedrijven die niet in de omge-
ving van Leuven gelegen zijn, kan nachtopvang noodzakelijk zijn. De duur van
het verblijf kan sterk variëren, afhankelijk van de noden van het meisje.
Contactpersoon : Jan Nijs, 016/28 49 40 of 016/28 49 44

■ Landelijke Thuiszorg vzw wil personen met een handicap, psychisch zieke
personen,licht dementerende en hulpbehoevende senioren die nog thuis
wonen, een dagbesteding aanbieden op een actief land- of tuinbouwbedrijf.
Hiervoor willen ze hun netwerk van land- en tuinbouwbedrijven verder uit-
breiden in de provincies Antwerpen, Limburg en Vlaams-Brabant.
Contactpersoon : Griet Robberechts, 016/24 39 90 of thuiszorg@kvlv.be
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rg ■ Prusik is een ondersteuningsproject voor voorzieningen in de bijzondere
jeugdzorg. Zij zoeken bedrijven met overnachtingsmogelijkheid waar jonge-
ren tussen twaalf en twintig zinvol kunnen meewerken en kunnen nadenken
tijdens 2 à 3 weken.
Contactpersoon : Wim Vanhoutte, 050/33 20 33

■ Kenny 14 jaar, 3de jaar beroepslandbouw te Stabroek (PITO), problematiek van
ADHD zoekt landbouwbedrijf om enige periode te verblijven in de zomervak-
antie van 2005 en mee te helpen op de boerderij. Liefst een landbouwbedrijf
met enige ervaring in gedragsproblematieken bij jongeren. Akkerbouw en/of
veeteelt bij voorkeur. Voorafgaande contact en een eventuele proefperiode is
mogelijk.
Contactpersoon : Familie Colin, 03/830 45 45 of 0478/58 45 01 of
jean.colin@pandora.be

■ Sporen vzw is een organisatie binnen de bijzondere jeugdzorg in de regio’s
Leuven, Brussel, Mechelen. We werken aan de uitbouw van andere vormen
van dagbesteding en aan time-outmogelijkheden voor adolescente jongeren.
Daarom zijn we op zoek naar land- en tuinbouwbedrijven over heel België,
waar jongeren zinvol werk kunnen leveren en kunnen leven volgens het
ritme van de boerderij. Voor bedrijven die verder weg gelegen zijn, kan nacht-
opvang noodzakelijk zijn. Nauw contact en ondersteuning vanuit onze dienst
vinden we belangrijk.
Contactpersonen : Lieve Nevens en Claire Vekemans, 016/38 76 00

Provincie Vlaams-Brabant

■ Bas vzw begeleidt jongeren die delinquent gedrag stelden en werden verwe-
zen via de jeugdrechtbank. Ondanks alle negativiteit merken ze echter dat
heel wat van deze jongeren zich nog verbonden weten met kinderen, met
dieren, met de natuur, met onschuld misschien. Daarom zoeken ze ook land-
en tuinbouwbedrijven om mee vorm te geven aan een meer dan zinvolle,
nabije, groene, samen gedragen zorg met aandacht voor de eigen verant-
woordelijkheid van de jongere.
Contactpersoon : Hans Depoortere, 016/89 80 71

■ De Kiem is een centrum voor beroepsopleiding uit Aarschot en verzorgt
opleiding en begeleiding naar werk voor laaggeschoolden en personen met
een handicap. Voor de richting groendienst en tuinonderhoud zijn zij gere-
geld op zoek naar stageplaatsen in het arrondissement Leuven waar de 
cursisten ervaring kunnen opdoen onder de vorm van een stage.
Contactpersoon : Mieke Delen, 016/56 27 39

■ Het activiteitencentrum van vzw Hestia begeleidt cliënten uit de psychiatrie
bij het zoeken naar een zinvolle dagbesteding. Ze zoeken onder andere naar
land- en tuinbouwbedrijven in de regio Tienen waar hun cliënten vrijwilli-
gerswerk kunnen doen. Er wordt steeds gezorgd voor een nauw contact door
middel van regelmatige evaluaties en ondersteuning.
Contactpersoon : Els Van De Sompel, 016/80 79 11

■ Het arbeidscentrum van Psychiatrische Kliniek Broeders Alexianen begeleidt
ex-psychiatrische patiënten opnieuw naar tewerkstelling in het gewone
arbeidscircuit. Ze zoeken naar land- en tuinbouwbedrijven in het Tiense waar
cliënten een onbetaalde werkervaringsstage kunnen doen. Regematige eva-
luaties en ondersteuning zorgen voor een nauw contact.
Contactpersoon : Willy Dessers, 016/80 77 19

■ Time Out Overleg Leuven (T-O-O-L) is een samenwerking binnen bijzondere
jeugdzorg. Zij zijn op zoek naar gezinnen, bedrijven, organisaties,… die zich
willen engageren om een jongere een paar weken onderdak te bieden, en
waar hij of zij kan meewerken.
Contactpersoon : Jo Dewinter, 016/24 19 28, Lipsestraat 175, 3150 Tildonk
Jo.Dewinter@T-O-O-L.be
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Provincie Oost-Vlaanderen

Voor initiatieven uit Oost-Vlaanderen mag je contact opnemen met Groene
Zorg Oost-Vlaanderen
Contactpersoon : Marleen Ovaere, 053/84 90 27, groenezorg-ovl@welzijn.net

■ Ferdinand is 50 jaar, verblijft in Beschut wonen in Gent en wil graag een drie-
tal dagen per week meehelpen op een boerderij in de directe nabijheid, goed
bereikbaar met openbaar vervoer. De jobcoach komt de eerste keren mee
naar de werkvloer de taken aanleren en houdt ook nadien regelmatig con-
tact.

■ Leen en Marcel, 2 personen met een verstandelijke handicap, zoeken in de
ruime omgeving van Belsele een zorgboerderij. Zij kunnen vele taken aan.

■ De Egel uit Belsele - Sint-Niklaas, een bezigheidshome voor mensen met een
verstandelijke handicap, zoekt een zorgboerderij in de ruime omgeving Sint-
Niklaas, waar ze eens mogen binnenspringen met enkele bewoners die zich
verplaatsen met een rolwagen.

■ Voor een 57-jarige man, in nazorg na tijdelijke psycho-sociale problemen : een
zorgboerderij met dieren in de buurt van Assenede.

■ Karen, zelf afkomstig uit een boerengezin, zoekt een tuinbouwbedrijf in
omgeving Sint-Niklaas, waar ze enkele uren per week kan meehelpen om zin-
vol bezig te zijn en om contacten te hebben met anderen. Zij kan geen zware
fysische arbeid aan.

■ Voor Frans uit Lede een zorgboerderij waar hij 1 dag per week per fiets of met
openbaar vervoer gemakkelijk naar toe kan om een handje toe te steken bij
de verzorging van de dieren.

■ De Dauw te Wortegem-Petegem, een behandelingscentrum voor kinderen
met autisme, zoekt in een straal van 25 km, zorgboerderijen met dieren waar
de kinderen af en toe eens op bezoek kunnen.

■ Wunian, dienst begeleid wonen voor zelfstandig wonende personen met
een handicap, is op zoek naar dagbesteding bij sociaal voelende land- en
tuinbouwbedrijven in de ruime landelijke regio rond Gent.

■ Stichting Welzijn voor Ouderen Assenede, wil graag een alternatief aanbie-
den voor opvang in een bejaardentehuis. Daarom zijn ze op zoek naar wel-
komboerderijen in Meetjesland waar ouderen kunnen worden opgevangen,
tijdens de dag of voor een paar dagen.

■ De dienst Alternatieve Straffen van de Stad Sint-Niklaas begeleidt mensen
die van de rechter een werkstraf hebben gekregen. Zij moeten zinvolle arbeid
verrichten gedurende een opgelegde termijn. De dienst zoekt land- en tuin-
bouwbedrijven in Sint-Niklaas die wat hulp kunnen gebruiken.

■ Observatie- en behandelingscentrum De Waai in Eeklo is continu op zoek
naar land-of tuinbouwbedrijven die een dagbesteding kunnen bieden aan
jongeren die bij hen in behandeling zijn. Ook bedrijven met para-agrarische
activiteiten mogen zich aanmelden.

■ Vzw Lionshulp uit Gent begeleidt meisjes van 14 tot 18 jaar in moeilijke
opvoedingssituaties. Voor meisjes zonder dagbesteding zoeken zij vrijwilli-
gerswerk op land-en tuinbouwbedrijven in het Gentse.

■ Indigo is een begeleidingstehuis voor kinderen en jongeren tot 21 jaar. Men
zoekt land- en tuinbouwbedrijven in het Waasland voor vrijwilligerswerk of
een bezoekje.

■ Netwerk Oudenaarde, een samenwerkingsverband van 11 bijzondere
Jeugdzorgvoorzieningen (jongeren tussen 0 en 20 jaar) zoeken in de ruime
regio land- en tuinbouwbedrijven voor ‘time-out’ plaatsen met overnachting.

Provincie Limburg

■ Open Kans is voor een aantal mentaal gehandicapte jongens op zoek naar
zinvolle dagbesteding op land- of tuinbouwbedrijven in de ruime omgeving
van Bree en Meeuwen-Gruitrode.
Contactpersoon : Johan Detroog, 089/46 07 70
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Provincie Antwerpen

■ De vzw’s de As en de Rustduif, dagcentra voor personen met een mentale
handicap zijn op zoek naar land- en tuinbouwbedrijven in de omgeving van
Arendonk. Zij zoeken land- en tuinbouwbedrijven waar personen met een
mentale handicap een aantal dagen onder de vorm van begeleid werken kun-
nen meedraaien.
Contactpersoon : Loots Sabine, 014/67 78 82

■ Den Leeuweric v.z.w. is op zoek naar een plaats voor één van zijn bewoners
binnen een land- of tuinbouwbedrijf in de omgeving van Turnhout. Om te
beginnen voor een tweetal dagen per week. Dit kadert binnen het project
begeleid werken.
Contactpersoon : An Weyns, 014/43 50 08, Parklaan 38, 2300 Turnhout
anweyns.denleeuweric@skynet.be

■ Cirkant vzw is een Turnhoutse organisatie werkzaam binnen de bijzondere
jeugdzorg. We zijn op zoek naar land- en tuinbouwbedrijven, steungezinnen
waar de jongere tot rust kan komen, zinvol kan bezig zijn, meewerken en deel
uitmaken van het dagdagelijkse leven op een boerderij. De duur en de inhoud
van het verblijf kan variëren en is afhankelijk van de specifieke situatie van de
jongere in kwestie.
Contactpersoon : Cirkant, afdeling Neerhof - Kristel Nuyts, Patriottenstraat 5,
2300 Turnhout, 014/43 84 51 of kristel.nuyts@cirkant-vzw.be

■ Wingerdbloei vzw is een organisatie binnen de bijzondere jeugdzorg die
meisjes tussen 12 en 18 begeleidt. Voor de time-out werking zoeken wij warme
gastgezinnen die zin hebben om het leven op hun boerderij voor één week te
delen met een jongere. Voor het meisje en haar omgeving is het een kans om
tot rust te komen en nieuwe energie op te doen via het meewerken op het
bedrijf.
Contactpersoon : Goele Vercammen, 03/633 10 33 of project@wingerdbloei.be

Provincie West-Vlaanderen

■ De Bieweg, een arbeidszorg- en activiteitencentrum binnen de geestelijke
gezondheidszorg is op zoek naar een land- of tuinbouwbedrijf in Roeselare en
omstreken om mee samen te werken.
Contactpersoon : Jeroen Devos en Steve Vandevelde, 051/20 89 83

■ Oranjehuis vzw uit Heule is een organisatie die opvang en begeleiding biedt
aan jongeren uit de bijzondere jeugdzorg tussen twaalf en achttien jaar. Voor
de verdere uitbreiding van hun groene zorg project zijn ze nog op zoek naar
land- en tuinbouwbedrijven in regio Kortrijk (dagformule), en over gans de
provincie (formule met overnachting).
Contactpersoon : Katrien Verhulst, 056/35 59 57

■ ’t Groot Hertsberge vzw is bezig met een groene zorg project voor opvang van
begeleide jongens met schoolmoeheid. Ze zoekt daarvoor land- en tuinbouw-
bedrijven in een straal van maximum 25 km rond Torhout, die eventueel ook
overnachtingsmogelijkheid kunnen bieden.
Contactpersoon : Eddy Hosten, 050/21 12 92

■ Jobburo Feniks vzw is op zoek naar een landbouwbedrijf (Avelgem, Kortrijk,
Ronse,Waregem of Zwevegem) waar een persoon met een handicap 1 dag kan
meedraaien onder de vorm van begeleid werken.
Contactpersoon : Johanna Descamps, 056/65 30 75, Bevrijdingslaan 44,
8580 Avelgem, jobburo@vzwfeniks.be

■ Het Jongerenproject van Oikonde-Tielt begeleidt jongeren die, na hun verblijf
in de gemeenschapsinstelling, ofwel terug naar huis gaan ofwel zelfstandig
wonen. In het kader van de time-out werking zoekt het project land- en tuin-
bouwbedrijven (indien mogelijk met overnachtingsmogelijkheid) waar de
jongeren gedurende een aantal dagen kunnen werken en verblijven.
Contactpersoon : Bart Ver Eecke p/a Sint Jansstraat 92, 8700 Tielt,
051/40 38 00 of info@oikondetielt.be, www.oikondetielt.be
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Nieuwsbrief Groene Zorg 

Agenda
■ Nieuwe kennismakingsdagen in het najaar
Ook dit najaar organiseren we nieuwe informatie- en demonstratiedagen voor
wie geïnteresseerd is in Groene Zorg. Op deze dagen laten we zien wat het bete-
kent voor land- en tuinbouwgezinnen om aan Groene Zorg te doen. We zetten
hiertoe telkens één bepaalde manier van werken in de kijker.
■ Op 28 oktober zijn we te gast op een fruitbedrijf in

Sint-Truiden, waar de opvang van verslaafden cen-
traal zal staan.

■ Op 1 december brengen we een bezoek aan een
gemengd bedrijf in het West-Vlaamse Hooglede waar
peuters en kinderen worden onthaald.

■ Begeleid werken voor personen met een handicap
komt aan bod op 7 december in het Kempense Putte.

Wat mag je op deze dagen verwachten ? Getuigenissen
van alle betrokken partijen staan telkens centraal. De
dag bestaat uit een bezoek aan de zorgboerderij, meer
uitleg over hoe de samenwerking tot stand is gekomen
en over hoe alles concreet in zijn werk gaat. Zowel de
positieve als de negatieve kanten van het verhaal komen
aan bod. We voorzien ook een toelichting over de nieuwe vergoeding voor zorg-
boeren die op komst is.

Alle geïnteresseerde land- en tuinbouw(st)ers en hulpverleners zijn 
welkom ! Ook is het een gelegenheid voor reeds actieve zorgboeren en 
-tuinders om kennis te maken en contact te houden met collega’s.

Meer informatie : Katrien Goris, 016/24 47 65
Inschrijvingen : 016/24 20 73

■ Nadenken over de toekomst van je land- 
of tuinbouwbedrijf 

Elke ondernemer moet regelmatig even afstand nemen van zijn of haar bedrijf.
Dat is nodig om het te kunnen evalueren en om zonodig bij te sturen om de
toekomst veilig te stellen. In enkele lessen wordt onderzocht wat de sterke en de
zwakke kanten zijn van je bedrijf en van jezelf als verantwoordelijke en wordt er
nagegaan hoe het verder kan of moet. Zijn we goed bezig ? Waar moeten we bij-
sturen ? Moeten we nadenken over een nieuwe aanpak ?

■ Tielt, West-Vlaanderen : 29/11, 9/12, 16/12, en 23/12
■ Paal-Beringen : 24/01, 31/01, 15/02 en 24/02/2005

Informatie en inschrijving : Anne Vandenborre KVLV Agra 016/24 39 49

■ Peer : 29/11, 6/12 en 13/12
■ West-Vlaanderen : 07/02, 14/02 en 21/02/2005

Informatie en inschrijving : Lieven Vandeputte innovatiesteunpunt
016/24 47 04
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■ Koen Lemkens, een jongeman met een handicap, is op zoek naar een werkplek
in de buurt van Genk. Hij is vooral geïnteresseerd in het werk op een veeteelt-
of gemengd landbouwbedrijf. Liefst zou hij een betaalde job vinden. Zijn 
toekomstige werkgever kan in dat geval beroep doen op loonsubsidie voor
eventueel rendementsverlies.
Contactpersoon : Karel Lemkens (vader van Koen), 089/36 34 93,
karel.lemkens@sjbgenk.be

■ Psychiatrisch ziekenhuis Ziekeren uit Sint-Truiden is op zoek naar dagbeste-
ding (2 maal per week) op een land- of tuinbouwbedrijf voor één van hun 
cliënten in de omgeving van Paal-Beringen.
Contactpersoon : Willy Ooms, 011/78 95 20

Land- en tuinbouwbedrijven
Er mag rechtstreeks contact opgenomen worden of via het Steunpunt Groene
Zorg 016/24 47 65.

Provincie Vlaams-Brabant

■ Luc Pauwels heeft een biologisch tuinbouwbedrijf in Ternat. Hij vangt graag
jongeren op en is geïnteresseerd om dit in de toekomst verder te zetten.
Overnachting is mogelijk.
Contactpersoon : Luc Pauwels, 0497/61 33 76

■ De familie Noens- Vanbiervliet baat in Heikruis-Pepingen een kleine rundvee-
boerderij uit. Ze bieden de mogelijkheid om op het bedrijf mee te werken en
eventueel ook te wonen. Activiteiten worden aangepast aan de mogelijkhe-
den van de gasten. De familie is een erkend opvanggezin, begeleid door
Oikonde Leuven.
Contactpersoon : Veerle Noens, 02/396 33 70, fam.vanbiervliet@pandora.be

Provincie Antwerpen

■ De Emiliushoeve is een recent opgestarte, kleinschalige zorgboerderij in
Nijlen waar ondertussen een viertal gasten worden opgevangen. Op maan-
dag en dinsdag is er nog plaats voor een persoon met een mentale handicap.
Vrijwilligers mogen altijd komen meehelpen op die dagen. Verder zijn ze op
zoek naar een heel kleine tractor, een kar en ander klein materiaal voor de
boerderij.
Contactpersoon : Saskia Benus, 03/411 24 52, emiliushoeve@hotmail.com

■ LDArabians, een paardenfokkerij te Berlaar wil in de toekomst graag groepen
ontvangen voor paardentherapie. Daarnaast zou mevrouw ook graag perso-
nen met een mentale handicap of ouderen opvangen gedurende enkele
dagen per week.
Contactpersoon : Debruyn Liliane, 03/321 06 84 of 0474/52 45 04

Provincie Oost-Vlaanderen

Contactpersoon : Marleen Ovaere, 053/84 90 27, groenezorg-ovl@welzijn.net

■ Een zorgboer en zorgboerin in de streek van Oudenaarde bieden begeleid
wonen en werken aan. Zij hebben een tuin- en akkerbouwbedrijf en eveneens
melkvee. Zij zijn bereid tot samenwerking met een al dan niet residentiële
voorziening uit ruime omgeving.

■ In Maldegem wensen een zorgboer en zijn vrouw aan jongeren (individueel of
in groep) een zinvolle dagbesteding aan te bieden. Er kan geholpen worden in
de boomgaard, de groententuin, bij de dieren of in de keuken.
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WWWeetjes
■ Op Woensdag 22 september

2004 werd door Groene
Zorg Oost-vlaanderen voor
de tweede maal een Oost-
Vlaamse zorgboer gehul-
digd. Deze keer werden
Carlos en Sonia Noë-Sucaet
van het Liviniushof te Sint-
Margriete in de bloemetjes
gezet.
De huldiging drukt tegelij-
kertijd de waardering uit
voor alle zorgboerderijen in
Vlaanderen.

■ Ezel- en zorgboerderij, de Hippomaan uit Deinze deed op zondag 
3 oktober 2004 mee aan open bedrijvendag. Proficiat aan de ondernemende
zorgboerin Evelyne Deganck !

■ Het nieuwe kabinet Landbouw maakt werk van de subsidieregeling aan zorg-
boerderijen. Binnen enkele weken wordt het dossier overgemaakt aan de
Vlaamse Regering. Voor de meer dan 100 zorgboerderijen hopen we op een
snelle goedkeuring.

■ Vrijwilligersacademie Cera : laatste kans om in te schrijven ! Cera organiseert
een nieuwe reeks Vrijwilligersacademies, in het voorjaar van 2005. In twee
introductiesessies analyseert u kritisch de werking van uw eigen vereniging
en krijgt u een overzicht van de rechten en plichten van de vrijwilliger. In de
volgende werksessies kunt u uw kennis verdiepen rond een thema naar
keuze : Human Resources of Communicatie en Fondsenwerving. Dat wat u uit
de Vrijwilligersacademies heeft ‘geleerd’, mag u nadien vrijblijvend in een
actieplan voor uw organisatie gieten. Een jury kiest de 10 beste plannen en
bekroont ze elk met 2.500 EUR. Op die manier kan de betrokken organisatie
het actieplan realiseren.
Inschrijven :
via website www.cera.be onder ‘vrijwilligersacademies/meer informatie’
maar wees snel, inschrijvingen worden bijna afgesloten.
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steunpunt groene zorg vzw, een initiatief van boerenbond,
groep kvlv en cera, samen investeren in welvaart en welzijn.

Deze nieuwsbrief kadert in het demonstratieproject “Diverse vormen van nieuwe zorgfuncties op land- en tuinbouwbedrijven”,
medegefinancierd door de Europese Unie en de Administratie Land- en Tuinbouw van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap.


