Presentatie André Bouwen op demonstratiedag rond Groene Zorg, 6 april 2004

1. Geschiedenis ‘Groen’ in Sint - Kamillus
1932: ‘Gesloten economisch stelsel’
Buitenwerk:

~ veeteelt


~ akkerbouw


~ boomgaard & klein fruit


~ groenteteelt, serres, volle grond


~ parkonderhoud & sierteelt
Personeel
2. Deelnemers in het ‘Groen’
Personeel

~ Br. Kok


~ vaste ploeg

Patiënten

~ vaste ploeg -‘Sint - Jozef’



             - boerderij


~ ‘aanvullende ploeg’

Effecten

~ nachtrust


~ fysieke conditie


~ dagbezigheid


~ aanzien & privileges
Motieven

~ economisch
3. Stop aan het buitenwerk
omwille van :

· economisch rendement en subsidiëerbaarheid

· beginnende regelgeving i.v.m. exploitatie
· misbruik & uitbuiting patiënten ?
· algemene achteruitgang landbouw en negatieve beeldvorming.
4. Kenmerken van onze doelgroep
~ Gebrek aan succeservaringen
~ Interactiebereidheid: schommelingen
~ Interactiebekwaamheid: schommelingen
~ Fluctuerende motivatie
~ Stressgevoeligheid
~ Beschadigd persoonlijk netwerk
~ Beperkte draagkracht
5. Cliëntenproblemen
~ Concentratie
~ Cognitieve problemen
~ Persoonlijke presentatie
~ Beperkt zelfinzicht: weinig kennis van
    eigen problemen
~ Te hoge verwachting t.a.v. zichzelf
                                                   hulpverlening
~ Beperkt uithoudingsvermogen
~ Beperkte transfercapaciteit
6. Waarom werken? 
~ Vroeger: werken  =
overleven
enige reden van bestaan
moreel corrigerend
straf
geen maatschappelijke rol
~ Nu : werken =
een recht
een keuze

doel op zich 

persoonlijke realisatie
~ directe functies:
loon

sociale zekerheid
    (ziekteverzekering, pensioenen)
~ indirecte functies:
structuur in het leven: golven van spanning, inspanning en ontspanning, structuur in tijd en ruimte
geeft vorm aan sociale contacten: nieuwe mensen, nieuwe   gezichten
imago en status
individuele ontplooiing: interessant werk <=> moeten
~ sociale ontplooiing:
bijdrage voor maatschappij
~ tonen van:
kennis
kunde

vaardigheden
7. Omgaan met ‘gasten’ in het bedrijf 
Enkele handvaten:
~ Onthaal: vriendelijk, degelijk, geen rode loper
~ Duidelijkheid: wat kan / wat kan niet; heldere regels; voor iedereen dezelfde
~ Wat wil en kan de ‘gast’: oprechte feedback
~ Beschrijf duidelijk de taken: duidelijke uitleg over de taak
~ Geef kans tot aanleren: meer “voordoen” en “samendoen” uitleg alleen helpt niet

~ Voorzie alternatieven als taak te licht of te zwaar is
~ Eerste opdracht moet succeservaring zijn voor de ‘gast’
~ Ingewikkelde taken en complexe opdrachten: deel per deel, uitleg en voordoen

~ Elke dag melden van niet-routinematige zaken aan de ‘gast’
~ Duidelijke afspraken over dagen en uren aanwezigheid
~ Wie is de contactpersoon in het bedrijf voor de ‘gast’ ?  Uren, collega’s, niet taakgebonden aspecten van het werk.

~ Wie zal het werk van de ‘gast’ beoordelen ? Werk, omgangsvormen
~ Meldt signaalgedrag: wacht niet tot de aard en de frequentie van het signaalgedrag U begint te irriteren (signaalgedrag is een vorm van zich gedragen die algemeen maatschappelijk niet wordt aanvaard en / of bij de mensen in de omgeving een (be-)vreemd(-end) gevoel opwekt.)

~ Zorg voor een prettige sfeer; geborgenheid en warmte
8. Actuele werking met ‘buitenwerk’
deelnemers: 
vaste groep
             
‘tijdelijke’ groepen
personeel
activiteiten:   
sierteelt


schapen & akkers



ezels

! ! ! 
Beperkte oppervlakte

Weekends & verlof

9. Troeven van het werken op ‘de boerderij’
~ Herkenbaarheid van de activiteit
~ Fysische arbeid, vaak in openlucht
~ Kunnen ‘zorg dragen voor’
~ Grote verscheidenheid in moeilijkheidsgraad en deeltaken

~ Snelle succeservaringen
~ Expliciete groepsbeleving
~ Huiselijke sfeer
~ Seizoensgebonden
10. Bedenkingen bij ‘Groene Zorg’
~ Liever een ‘boerderij’ dan een  werkplaats
~ Regelgeving G.Z. meer congruentie met andere arbeidsvormen
~ G.Z.: een plaats om te ‘zijn’ en te ‘groeien’ 

 ‘zorgarbeid’


 stage & werkervaring


 categoriaal ?

~ Opletten voor exclusie:

verborgen werkers


moderne uitrusting versus handenarbeid
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